In unserem Wohnhaus TopferstraBe mit den angeschlossenen Wohngruppen sind 33 Menschen mit
unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf Zuhause.

Was wir lhnen bieten:

Eine strukturierte und fachlich fundierte Einarbeitung

Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten in einem motivierten Team

Bezahlung nach TVOD und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. die
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub und bis zu 2 Regenerationstage)
Verglinstigung zur KFZ Versicherung

Fahrradleasing

attraktive interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

lhre Aufgaben:

Zusammenarbeit mit der Leitung, Anleitung von Mitarbeiter/innen

Leitung der Teamsitzungen

Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung nach Absprache mit der Einrichtungsleitung
Beachtung der Hygienevorschriften

Beachtung der Arbeitssicherheit in Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbeauftragten
Beachtung des Datenschutzes

Was Sie mitbringen sollten:

erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum/zur staatlich gepriften Erzieher/in (m/w/d), zum/zur
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d), oder zum/zur Gesundheits-und Krankenpfleger/in (m/w/d)
Vorzugsweise erste Flihrungs- oder Leitungserfahrungen

Erste oder vertiefte Kenntnisse des BTHG

Einfihlungsvermdgen und Sensibilitdat im Umgang mit Menschen mit Behinderung

Fir Rickfragen kontaktieren Sie bitte Frau Verena Treinen unter 0173-1324043.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie diese an: bewerbung@I|ebenshilfe-trier.de oder laden Sie |hre Unterlagen direkt lber

unsere Homepage www.lebenshilfe-trier.de hoch.
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