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In unserem Wohnhaus TheobaldstraBe sind 35 Menschen mit unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf
zu Hause.

Der Stellenumfang betragt 20 Wochenstunden (ohne Schicht- und Wochenenddienst). Der Vertrag ist
vorerst befristet bis zum 31.05.2026.

Was wir lhnen bieten:

e Attraktive Bezahlung nach TVOD und Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes (u.a. die
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub bis zu 2 Regenerationstage,
Fahrradleasing, Arbeitgeberzuschuss fir VWL)

e attraktive interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

o Wertschatzende und konstruktive Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

lhre Aufgaben:
e Begleitung und Unterstitzung erwachsener Menschen mit geistiger Behinderung im alltaglichen
Leben und in allen personlichen Belangen
e Umsetzung der Gesamt- und Teilhabe-Planung im taglichen Ablauf
e Ubernahme von pflegerischen Tatigkeiten
e Begleitung der Bewohnerlnnen bei der Gestaltung ihrer sozialen Beziehungen und der Teilnahme
am kulturellen und gesellschaftlichen Leben

Was Sie mitbringen sollten:

e einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Heilerziehungspflegerin, Erzieherln, Altenpflegerin,
Krankenpflegerin oder vergleichbar
Umfangreiches padagogisches Fachwissen, welches auch sicher angewendet werden kann
Spal an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung oder verschiedenen Beeintrachtigungen
Flexibilitat bei den Arbeitszeiten
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Fir Ruckfragen kontaktieren Sie bitte Herrn Vandermeulen (Leiter Wohnhaus Theobaldstralle) unter
0651-12850 oder per Mail an WH.Theobaldstrasse@lebenshilfe-trier.de .

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung.
Bitte senden Sie diese bis spatestens 24.06.2024 an: bewerbung@Iebenshilfe-trier.de oder laden Sie lhre

Unterlagen direkt Gber unsere Homepage hoch. @ Lebenshilfe Trier
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